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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 29. januara 2026 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizicion OZ PSaV pri SOS T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza, ICO: 42142997,
zastapenou Ing. Evou Poljakovou predsedni¢kou ZO(d’alej odborova organizacia)

Zikladnou organizaciou OZ KOVO pri SOS T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza, ICO: 308040780020
zastipena Mgr. Marcelou Jan&ovi¢ovou predsedom ZO, (dalej odborova organizicia)

a

Strednou odbornou $kolou polytechnickou T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza, ICO: 42026407
zastipenou Ing. Janou Poliakovou, riaditelkou SOS polytechnickej T. Vansovej 32, Prievidza(d’alej
Zamestnavatel’)

nasledovne:

(1)

)

(3)

(1)
@)

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej
organizdcie a z plnomocenstva zo diia 20.11.2025, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Evu
Poljakov, predsednicku ZO OZ PSaV a z plnomocenstva zo diia 17.11.2025 p. Marcelu
Jantovicovu, predsedniCku ZO OZ KOVO. Plnomocenstva tvoria prilohu B tejto kolektivne;
zmluvy.

Zamestnavatel ma prdvnu subjektivitu zaloZen zriadovacou listinou zo diia 30.4.2008.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit' tito kolektivau zmluvu vyplyva
z jeho funkeie riaditela Skoly, $tatutarneho orgdnu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzival na spolotné oznacenie odborove;
organizicie a zamestnavatela oznaenie "zmluvné strany”, namiesto oznaGenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmefovani
nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ¥.

Clianok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuji, e nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybtiovat’
vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pésobnost’, platnost a i&innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne

vztahy medzi zamestnavatelom a Jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela, ktori st u

zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktorf u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zatina diiom

(D)

@)

(1)
@

)

1. februdra 2026 a skondi 31. decembra 2026.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté Zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a &islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenif do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. Clanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti
od rozpo¢tu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavrets.

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnoif a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie Zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dnj od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizdcia, ked'Ze sa zaviazala oboznimit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom K7
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenén listina oboznamenych zamestnancoy.
Odborové organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto K7,
Vv ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha &ast’
Individuslne vzt'ahy, priavne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriad'ovatel' v rdmci rozptia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramei rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovngj triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok riaditel’a $koly

(1) Riaditelovi materskej skoly, riaditelovi zékladnej Skoly a riaditel'ovi strednej Skoly patri za
plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov okrem priplatku podla § 8 OVZ priplatok
riaditeTa Skoly mesadne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny.

(2) Priplatok riaditel'a 8koly sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie
Vv sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
Zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
| priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania
a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujticeho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za
riadenie urfeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za
riadenie mu podas zastupovania nepatri.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost' triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, (§13b OVZ),

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel'a, ak tuto dinnost vykonava
vdvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, (§13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiiceho
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d) pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon $pecializovanej innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tito &innost vykonava
u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov, alebo za&inajucich
odbornych zamestnancoy.

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava &innost
supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti najviac v sume 5% platovej
tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

1) priplatok za vykon Specializovanych &innosti podla pismen a) az d) sa uréf pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok za pricu v noci

Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej

sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla
§ 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 170VZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funké&éného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pricu nadéas

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySenii o 30%, a ak ide o defi nepretrzittho odpocinku v tyZdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovu sadzbu Jjeho funk&ného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 5 az 6 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani néhradného vol'na za pricu nadéas,

3)

4)

patri mu za kazdd hodinu prace nadéas hodina néhradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného
vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zidtuje za cas Cerpania ndhradného volna za
pracu nadCas; zvySenie podla prvej vety za ¢as erpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno poc¢as dvoch
kalendirmych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani préce nadéas, patri
zamestnancovi zvy$enie podla odseku 1.
Na 1ucel platu za pracu nadéas sa za jednu hodinu price naddas povazuje vykonand hodina
priamej vychovno - vzdelavacej &innosti, ktord prevysuje zékladny Giviizok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zékladny uvizok, alebo

b) vediiceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je $tatutdrnym organom, ak splnil svoj

zakladny uvizok.

Na tcel nahradného vol'na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nad¢as, sa jedna
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hodina priamej vychovno - vzdeldvacej Cinnosti podla predchadzajiceho odseku povazuje za
jeden a pol hodiny price nadéas.

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzZivat ael osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti, O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislu$ného vedtceho zamestnanca (§10 OVZ)
alebo samostatne.

(2) Na ugel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky
v dohodnutej vyske podla rozpo¢tu na kalendarny rok pevnym % zo stihrnu tarifnych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov urgi
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendarneho roka
na cely kalendéarny rok.

(4) Zamestnancovi mbze zamestnavatel osobny priplatok zvysit, zniZit alebo odobrat’ na zéklade
urovne kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykondvania price nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
Zamestnancovi po¢as trvania dévodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni
vykondvania prace nad rémec pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo znii na uroven, ktord zodpoved4 sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvy$enim z dévodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti,

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov nvrh na zni¥enie
alebo odobratie osobného priplatku.

10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplaiok za profesijny
r0zvoj v sume :

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $titnej Jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny r0zvo] podla odseku 1 zamestnivatel priznd od prvého dtia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréf pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi 3koly, riaditelovi kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel’,

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
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zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvo] pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutl u predchédzajiiceho zamestnavatel’a.

(9)  Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov t¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026 ( §32g OV2Z).

11. Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca 2a zalinajiiceho odborného
zamestnanca

(1) Zaéinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platove; triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak u
zamestnavatel'a odpracoval viac ako 12 mesiacov.

(2) Zamestnivatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti viano&nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluného kalendérneho
roka.( § 20 OVZ), pripadne iny mesiac po udeleni stihlasu od zriad’ovatel’a.

13. Priplatok za vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit zamestnancovi za vedenie sluZzobného motorového vozidla
na Ulely plnenia pracovnych uloh, ak Jeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti,
priplatok 0,10 €/km.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKy z platu

(1)  Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
trindsty defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca, pokial zriad’ovatel posle finanéné
prostriedky na udet Skoly véas.

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné udty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peilaZnych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti¢et zamestnanca
najneskor v deti splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.
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(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o zrazkach

z platu, Casti platu uréené zamestnancom vyplacat’ plat, odborarske prispevky a Zivotné
poistenie.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1)  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,
b) trojndsobkujeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pdtnasobkujeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skondenf pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 8 zak. &. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného
pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéen.

(5) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny ddéchodok na zéklade ¥iadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.
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Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zaviizuje po cely ¢as uéinnosti KZ mat uzatvorent zamestnavatel'ska zmluvy
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zhcastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume predstavujicej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny nérok na prispevok podla predchédzajicej vety. Zamestnavatel sa
zavdzuje podas G¢innosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska zmluvu nezrusit'.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorend Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo dtia, v ktorom sa zamestnavaterl o tejto skutoénosti dozvedel.

Clinok 11 )
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje wréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nez4visle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podFa zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

(1)

)

3)

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancoy

V' zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel ur¢uje pracovny &as na 37 a '/, hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a '/, hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zamestndvatel sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
stvisiace s priamou vyudovacou ¢innostou, priamou vychovnou &nnostou a d'al§Sim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Pedagogicky zamestnanec, ktorému riaditel povolil vykon &innosti suvisiacich s priamou
vychovnovzdelavacou &innostou a daldim vzdeldvanim mimo pracoviska, je povinny byt
pritomny na pracovisku v priebehu dvoch po sebe nasledujucich tyzdriov (parny a nepdrny)
minimalne v priemere 25 hodin tyzdenne (€ldnok 15 Pracovného poriadku skoly).

U nepedagogickych zamestnancoy Skoly sa zamestnavatel' rozhodol nad rémec ¢lanku 15
Pracovného poriadku $koly na obdobie platnosti tejto Kolektivnej zmluvy upravit’ pracovny
¢as v zaujme zvySenia efektivnosti a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov nasledovne:

I. Administrativni zamestnanci z usekov vychovy a vzdelavania, technicko -
ekonomickych ¢innosti a viseku riaditel’ky $koly - pruzny pracovny ¢as

* Pruzny pracovny &as podla ustanoveni § 88 a §89 zékona &. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov sa uplatiiuje ako pruzny pracovny mesiac pri rovnomerne
rozvrhnutom pracovnom Case.
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* Pri uplatneni pruzného pracovného mesiaca si zamestnanec sim voli zaliatok a koniec
pracovného ¢asu v jednotlivych pracovnych diioch, pri¢om je povinny v prislu§nom mesiaci
odpracovat’ cely fond mesaéného pracovného ¢asu (37,5 hod.).

* Zikladny pracovny &as od pondelka do piatka je od 7.30 hod. do 13.00 hod., pocas
ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

* Volitel'ny pracovny &as od pondelka do piatka je rano od 6.30 hod. do 7.30 hod. a
popoludni od 13.00 hod. do 18.00 hod. V ramci tohto ¢asového viseku riaditel’ka Skoly
umozZiiuje vykon price mimo pracoviska v rozsahu maximilne 1 hodiny denne, pricom
zvySni Cast’ tohto &asového tseku je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom
rozsahu, aby odpracoval mesacny pracovny &as v stdinnosti s jednotlivymi organiza¢nymi
usekmi.

* Zamestnanec je povinny odpracovat’ minimélne zakladny pracovny &as a v tomto ¢asovom
seku byt’ na pracovisku, pri¢om dizka pracovnej zmeny zamestnanca moye byt’ najviac 12
hodin.

* Pocas pracovného ¢asu je zamestnanec povinny byt na pracovisku a opustit’ pracovisko
méZe len so sthlasom priameho nadriadeného zamestnanca.

* Ak sito vyZaduje plnenie nalichavej pracovnej tilohy alebo iny dolezity zaujem, ma priamy
nadriadeny pravo uréit’ zamestnancovi zatiatok alebo koniec zdkladného pracovného ¢asu v
prislusny pracovny defi, zamestnanec je teda povinny prispdsobit’ si voliteI'ny pracovny &as
potrebdm zamestnavatel'a.

* PruZny pracovny &as sa neuplatiiuje pri : celodennom lekarskom vySetreni zamestnanca,
sprevadzani rodinného prislunika v zmysle zdkona, pracovnych cestich, Cerpani
dovolenky, v pripade $kolenia a vzdeldvania zamestnanca, prekazkach vieobecného zayjmu
a prekazkach zo strany zamestnavatela,

* Pruzny pracovny &as sa neuplatiiuje v zmysle §89 Zikonnika prace. pri tuzemskej
pracovnej ceste alebo pri zahraninej pracovnej ceste ( dalej len pracovna cesta).
Pracovny ¢as na ucel pracovnej cesty je stanoveny od 7.00 hod. do 15.00 hod., vratane
prestavok v praci na odpotinok a jedenie. Pracovny &as podla predchadzajticej vety sa
uplatiuje na Geely vykonu prace vo verejnom ziujme vykondvanej na inom mieste jej
vykonu. Ustanovenie sa neuplatni, ak pracovni cesta zasahuje vylutne do zakladného
pracovného casu.

* Pri prekizkach v prici v zmysle §143 Zsikonnika price na strane zamestnanca sa
posudzuju ako vykon prace s nahradou platu len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného Casu ( nie celodenné lekdrske vySetrenia). V rozsahu, v ktorom zasiahli do
volitelného pracovného &asu, sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v préci, nie viak
ako vykon prace a neposkytuje sa za ne néhrada platu.

* Pri celodennej prekazke zo strany zamestnanca sa za 1 den povazuje ¢as zodpovedajiici
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajlicej z uréeného tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ( podla tejto kolektivnej zmluvy).

* Na vykon préce vo verejnom zaujme presahujucom diZku mesaéného pracovného ¢asu sa
neprihliada, ak nie je pracou nadé&as v zmysle §97 Zikonnika prace alebo nadpracovanim
neodpracovanej Gasti pracovného &asu.

* Prica nadéas vznika nad rozsah prevadzkového asu ( celkového pracovného casu. ktory
je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruznom pracovnom obdobi) a musi byt vopred
odstihlasena priamym nadriadenym zamestnancom. Zamestnanec ma pocas pracovného
¢asu pravo na prestivku na odpocinok a jedenie v zmysle §91 Zikonnika prace v trvani
30 minat ( v &ase 11.30 hod. do 13.00 hod). Nezapocitava sa do pracovného Casu a nesmie
sa Cerpat’ na za¢iatku a konci pracovnej zmeny.

* V pripade, Ze zamestnancovi vznikne zaporné saldo odpracovanych hodin (z dovodu PN,
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OCR), zamestnanec je povinny toto zédporné saldo odpracovat’ bez zbytotného odkladu po
skonceni prekazky ( PN, OCR).

* Na pracovny &as zamestnancov pracujucich na krat§i pracovny wiviizok sa vztahuje pevne
stanovena pracovnd doba, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodnu inak.

* Zamestnanec mdZe vynimoéne poziadat priameho nadriadeného zamestnanca o Cerpanie
hodin zikladného pracovného &asu na sikromné icely, toto Cerpanie nesmie byt’
prekrotené o viac ako dve hodiny denne z intervalu zikladného pracovného ¢asu
zamestnanca. Cerpanie hodin na stkromné ucely podla predchddzajiice; vety musi byt
zamestnancovi vopred chvalené zo strany priameho nadriadeného zamestnanca
( priepustka) a v posledny defi mesiaca musi zamestnanec splnit’ cely fond mesagného
pracovného Casu.

IL. Administrativni zamestnanci z isekov vychovy a vzdelivania, technicko -
ekonomickych &innosti a tiseku riaditel’ky $koly - prica z domu

® Rezim price z domu je spdsob vykonu price vykondvany prileZitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti, pri ktorom zamestnanec vykondva pre organiziciu précu za
ur¢itych Specifickych podmienok na inom mieste, ako je beZné miesto vykonu préce. Prica z
domu sa povazuje za vykonavanie pracovnych tuloh pre zamestnivatela na mieste vykonu
prace v zmysle pracovnej zmluvy. Takéto praca sa nepovaZuje za domécku pracu ani za
telepracu ustanovenu v §52 Zakonnika prace. Zaroven je praca z domu umoznend len tym
zamestnancom, ktorych povaha pracovnych ¢innosti umoziuje splnenie pracovnych dloh aj
mimo priestorov zamestnavatela,

* Sucastou price z domu méZe byt okrem vykondvania pracovnych tloh aj vzdelavanie
zamestnanca v oblasti siivisiacej s vykonom préce.

* Pracovny €as zamestnanca pracujiceho v pracovny deil v reZime "Praca z domu" sa riadi
podmienkami uvedenymi pri pruznom pracovnom éase, ktoré upravuji Casovy usek, podas
ktorého je zamestnanec povinny byt zamestnavatelovi k dispozicii a plnit’ pracovné tlohy.

* Na zamestnanca pracujiceho v rezime "Praca z domu" sa primerane vztahujii prava a
povinnosti v zmysle Pracovného poriadku Skoly, ako aj v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov ( napr. zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri
praci).

* Umoznenie prace z domu podlieha predchddzajicemu pisomnému schvileniu priameho
nadriadeného zamestnanca a v pripade zamestnancov, ktorych priamym nadriadenym je
riaditel’ka 3koly, podlieha predchadzajticemu pisomnému schvaleniu riaditelkou $koly. Za
zachovanie pisomnej formy sa na udely prvej vety tohto ¢lanku povazuje aj sahlas udeleny
prostrednictvom sluZobného e-mailu priameho nadriadeného zamestnanca.

* Za deil, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu z domu, vznikd zamestnancovi narok na
zabezpeCenie stravovania - finanény prispevok na stravovanie.

e Zamestnanec méze za podmienky, ak mu jeho priamy nadriadeny chvéli pracu z domu
podla tohto ¢lanku, vykondvat' pracu z domu maximélne 2 pracovneé dni v kalenddrnom
mesiaci.

* Riaditel'ka Skoly mézZe dodasne svojim opatrenim z dévodu objektivnych okolnosti upravit
podmienky vykonu prace z domu.

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

-10 -
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predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP nasledovne:
a) o 8 pracovnych dni pre nepedagogickych zamestnancoyv,
b) o jeden tyzdeii (5 pracovnych dni) pre pedagogickych zamestnancov.

(2) Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi na Jeho Ziadost’ dva dni pracovného volna tzy. " sick
days" podla §141 ods.3 pism. c¢) zdkonnika price. Za d&as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

V' pripade, ak bude podpisand Kolektivna zmluva vysSieho stupiia (KZVS) pre
zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuji podla zdkona & 553/2003 Z.z o
odmetfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a uvedeny benefit
nou bude zavedeny, poéet dni tzv. " sick days" sa u zamestnavatel'a navySovat nebude, pokial’

v KZVS nebude vys§i ako 2 dni.

Clinok 14
Regenericia pracovnej sily pri zvySenej niroénosti vykonu price

U majstrov odbornej vychovy bude zamestnavatel zohl'adiiovat’ celodenné zastupovanie pocas
nepritomnosti kmetiového majstra OV nasledovne:
a) pri miere vyudovacej povinnosti 7 hodin u kmetiového majstra OV, vznikne
zastupujiicemu majstrovi OV ndhradné vol'no v rozsahy 3,5 hodiny,
b) pri miere vyufovacej povinnosti 6 hodin u kmetiového majstra OV, vznikne
zastupujliicemu majstrovi OV ndhradné vol'no v rozsahu 3 hodiny.

Toto ndhradné volno je urdené na regencraciu pracovnej sily za zvysend naroénost prace
pocCas zastupovania a m4 sa Serpat’ v obdobi prazdnin,

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)  Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podra &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdsu
zmluvné strany pouit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani nicim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybitiovat’,

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznikd z neho nérok

-11-
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pr%amo zamestnancovi) v dobe ti¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
nej.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, e zmluvnd
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchéadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu (faxovu ) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocCitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, oboznadmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informéacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborove] Cinnosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému

zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizdcie a kontakt na predsedu odborovej

organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi alebo inej osobe poverenej predsedom odborovej

A
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organizacie &asovy priestor na pracovnych poradach za u&elom poskytnutia informdcii
o cinnosti  odborovej organizicie. Za tymto ucelom umoZni zamestnavatel odborovej
organizécii vyuzit elektronicky informaény systém pouZivany zamestnavatelom (§230b ods. 2
ZP).

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni tpravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgénov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktori
st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpecenie ich &innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdeldvanie (v zmysle §82
zakona ¢€.138/2019), rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) 4
zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV naSlovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdicie a na kontrolnid &nnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ,najmai:
a) vyZziadat’ si predchadzajaci siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s
tiouv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a 0ds. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urlenie Casu potrebného na osobni oéistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpodinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli¥né ur€enie nepretrzitého odpoéinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dudevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluiny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoe
zamestnancovi pridelovat’ précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

i
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- vypoved’ alebo okam#ité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysens ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socilneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. &. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovit organiziciu najmai:
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym
0 datume alebo navrhovanom d4tume prechodu,
0 dévodoch prechodu,
0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods.4 ZP),
0 pracovnych miestach na neur¢ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepistani o
dévodoch hromadného prepustania,
pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’,
kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer skongit (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepugtaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),
0 pravidelnom zamestndvani zamestnancoy v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZPp),
zrozumitel'nym spdsobom na za&iatku roka, po prijati rozpoétu, potom §tvrtrodne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu uré&il
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- Opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 L),

- vypoved alebo okamZité skonéenie pracovneho pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerne rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizdciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruienie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie polas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezped| stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- oOpatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
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opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie Zamesinancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods, 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnivatela za Skodu zamestnancovi a Jjej nahrady pri
pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 7P),

- stav, Struktiru a predpokladany Vyvoj zamestnanosti a planované Opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré méozu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zltcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- Opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP):;

- zabezpeCenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona

€.355/2007)

- urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej &nnosti (§7 ods. 3 zak. &
138/2019 Z. z.)
- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.)

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tdcelom jej poskytovat potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uginnosti tejto KZ dodr¥iavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zaviizuje informovat zamestnavatel'a o situacii vediicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupeu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizécie, pOsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZF)

Clénok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 7ZPa§ 5 az 10

zékona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpednost a ochranu zdravia Zamestnancov pri praci a na ten uel vykonavat

- 18 &
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potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornii spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazy prisluSnému odborovému

organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu vritane lekérskych preventivnych

d)
e)

g)

h)

i)

k)

1)

prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. g/ zékona o BOZP),

odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovneho prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

poskytova’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciy (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

poskytoval’ zamestnancom ochranny odev a ochranng pracovni obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuy podlieha znedisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
0 BOZP),

zabezpetovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpegenie telesnej
hygieny; zabezpecovanic pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpelit' zdstupcom zamestnancoy pre bezpecnost’ na plnenie ich Gloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykondvat' funkciu vramei ich opravneni, poskytnit im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit’” naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
précu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného

vztahu a po skon&eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 7. z.),

zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ ziastriovat
sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokivat’ otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
praci. (§ 10 zakona o BOZP),

zamestnavatel' zabezpe¢i postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hladiska zdravotného tizika a poskytne képiu posudku o riziku S
kategorizdciou pric z hladiska zdravotného rizika odborovej organizicii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.),

zamestnavatel' zabezpedi na zaklade nivrhu odborovej organizicie menovanic zastupcov
zamestnancov pre bezpeCnost stym, Ze sich menami  budi obozndmeni vetci
zamestnanci dotknutych pracovisk.
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Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a,

Odborovd organizacia v zaujme toho bude v siilade s § 149 Zp

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej price, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestnavatela bre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymiochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, ziéastiiovat sa
ha zistovani priin pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich samj
vySetrovat,

¢) poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerugenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Fivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych o0sdb
zdrziavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nii pracu, ktord by ohrozovala bezpe&nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zOlastiiovat’ sa rokovani o otédzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestngvatel sa zavizuje:

(1

2)

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(8§30 ods. 18 zékona NR SR ¢.355/2007 Z.z %
b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekérniéiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je nasledovne:
- vobdobi od prvého dia pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
- vobdobi od Stvrtého diia do Strnasteho diia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 65% denného vymeriavacieho zaklady (§ 8 zakona ¢&. 462/2003Z. Z).
d) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit im

absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 79 ods.3 zak. & 138/2019 Z. 7. ).

Clanok 24
Prispevok na rekredciu a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na zaklade jeho pisomne podanej Ziadosti prispevok na
rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 EUR za kalendérny
rok. U zamestnanca, ktory ma so zamestnavatefom dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny €as, sa najvys§ia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety
zniZi v pomere zodpovedajicom krat$iemu pracovnému ¢asu.

Zamestnavatel' postdi splnenie podmienok pre ucely poskytnutia prispevku zamestnancovi
na rekredciu ku difu zadatia rekredcie zamestnanca. Polet zamestnavanych zamestnancov je
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priememny evidenény podet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok. Prispevok na

rekredciu zamestnancovi sa zaokrahl'uje na najbliz& eurocent nahor.

Zamestnanec moZe poziadat’ o prispevok na rekredciu len u jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' sa mdZe rozhodnut, & zamestnancovi poskytne prispevok na rekredciu

prostrednictvom rekrea¢ného poukazu podl'a osobitného predpisu alebo mu poskytne

prispevok na rekredciu na zéklade predloZenych ¢tovnych dokladov, ktorych sudastou musi

byt’ oznafenie zamestnanca.

Prispevok na rekredciu zamestnanca poskytne zamestnavatel zamestnancovi na zaklade

preukézanych opravnenych vydavkov zamestnanca, ktorymi su

- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
Slovenskej republiky

- pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a zarovefi
stravovacie sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na uzemi Slovenskej republiky

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou mézu byt stravovacie sluzby

Opravnenymi vydavkami si aj také preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodica

zamestnanca na manzela zamestnanca alebo manzela rodi¢a zamestnanca, vlastné diet’a, dieta

zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia stidu alebo dieta

zveren¢ zamestnancovi do starostlivostipred rozhodnutim stidu o osvojeni a intt osobu Zijiicu

so zamestnancom Vv spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom alebo roditom

zamestnanca zac¢astiuju na rekreacii.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu vo forme rekreagného

poukazu alebo po predloZeni uétovnych dokladov v najbliz§om vyplatnom termine uréenom

u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnanec je povinny preukéazat’ opravnené vydavky do 30 dni odo diia skonéenia rekredcie.

Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, na Ziadost’

zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktord zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrite

trva v nasledujucom kalenddmom roku, bude povaZovat' za prispevok na rekredciu za

kalendarny rok, v ktorom rekredcia zagala.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem

dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost o deti, v Gase Skolskych

prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevddzkové dovody v diZke 5 dni. Poskytovanie tohto

vol'na sa nesmie viazat’ na Eerpanie dovolenky.

Clinok 25
Prispevok na Sportovia ¢innost’ diet’at’a

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na zaklade jeho pisomne podanej Ziadosti prispevok na ¥portovi &innost
dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 EUR za kalenddrny rok.
U zamestnanca, ktory ma so zamestnavatelom dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as, sa
najvysSia suma prispevku na rekredciu za kalenddrny rok podla prvej vety znizi V pomere
zodpovedajicom kratSiemu pracovnému Casu. Vetky podmienky poskytnutia uvedeného prispevku sa

riadia §152b ZP.
Clinok 26
Stravovanie
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeloval zamestnancom vo vietkych

pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravne] vyZivy priamo
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na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpeGovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestn4vatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu
sa pre tento el povazuje vykon prace dih&i ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona
C. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov a platnych zdsad Gerpania
prostriedkov SFsumou podla prilohy B tejto KZ.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nemdze vyuZit' stravovacie zariadenic zamestnavatel'a, poskytne mu
tento v hodnote najmenej 75% stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a7 12
hodin, podl'a zikona o cestovnych nahradach alebo finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v
ods. 3 a 4.

Zamestnavatel’ umozni stravovanie zamestnancov aj poCas prekazok v praci a v prvy deit jeho
praceneschopnosti.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikiciu

Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maji uzavreté prislu$né dohody
so zamestndvatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancov, pracovné
vol'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na Gdast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atesticie.
¢) dalsich pat’ pracovnych dni na cast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide

o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca, a vediiceho odborného zamestnanca
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi &kolského vyuCovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovného voI'na podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clinok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne: Celkovy roény
pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
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b) daldim pridelom vo vyske 0,5 %
Zakladom na uréenic ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urdenie mesa&ného pridelu do
fondu je stihrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na thradu jej nékladov pri
realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stihrnu hrubych miezd
alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.
Podrobnejie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe A/, ktor4 je sudastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clinok 29
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel' sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. ¢. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujtici pracovny deii po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit na svojej internetovej stranke a v centralnom registri zmlav.

Této KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Prievidzi, 29.1.2026

Ing. Eva Poljakova Mgr.Marcela Jan¢ovicova Ing. Jana Poliakova

Z0 OZ PSaV ZO KOVO zamestnavatel’
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Priloha A/

Tvorba fondu, vyika fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu

zamestnancom a odborovej organizicii

CLi
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpodet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona €.152/1994 (dalej len "SE")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel'a.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnit” odborovej organizicii v silade s&l. 28 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestngvatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do d6chodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia,

(5) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom téte zamestnavatel’a,

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zittovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnivatel najneskor 31. janudra
nasledujticeho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho néstupcu, vzniknuté néroky na
plnenia z fondu sa uspokojujt ako néroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nékladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajticej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a
predchadzajice] vety v beZnom roku nevyCerpaji v dohodnutej sume, nevyéerpana &ast’ tychto
prostriedkov moze byt’ pouzité v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF Je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - mzdova Gdtovniéka.

Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

a) povinny a dalsi pridel vo vyske 1,05% 17.278,00 €
b) zostatok SF z predchadzajicich rokov 1.505,86 €
Spolu: 18.783,86 €
(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2026

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os6b predpisom (0,60 €/1 obed) 7.500,00 €
b) socialna vypomoc nendvratna 300,00 €
¢) regeneracia pracovngj sily 3.600,00 €
d) obedy 7.290,00 €
e) rezerva 93,86 €
Spolu: 18. 783,86 €
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CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

I. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom, ktori sa stravuji vo vydajnej SJ pri SOS polytechnicke;j
Prievidza alebo u zmluvnych dodavatePoy nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) a ¢&lanku 26
0ds.3 tejto KZ na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,60 €.

(2) Zamestnancovi sa poskytuje v mesiaci prispevok na stravovanie za taky pocet stravnych listkov, ktory
Je zhodny s pottom pracovnych dni po odpogitani sluZobnych ciest v trvani dlhdie ako 5 hodin, dovolenky,
PN, neplateného vol'na a pripadov uvedenych v €1. 26 tejto KZ.

(3) V tase mimo prevadzky vydajnej SI zamestnavatel zabezpeci ndhradné stravovanie, pripadne finan&ny
prispevok na stravovanie.

(4) Zamestnancom pracujicim v odpoludnajej zmene, zamestnancom na KoSovskej ceste a
zamestnancom, ktori sa nemézu z vaznych zdravotnych dévodov stravovat v VSJ alebo u zmluvnych
partnerov sa poskytne nahrada za stravu formou finanéného prispevku na stravovanie.

(5) Zamestnavatel poskytne prispevok vsetkym zamestnancom na pracovny obed trikrat roéne.

II. Socidlna vypomoc nendvratna

(1) Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovii socidlnu vypomoc
zamestnancovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti:

a) pridlhodobej PN ( viac ako $est’ mesiacov) sumu 175 €

b)  pri narodeni dietata sumu 140 €

¢) pri Gmrti zamestnanca skoly prispevok na pohrebné vydaje v sume do 140 €

d)  pri Gmrti manzela (ky) poskytnti socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske 100 €
e) pri umrti dietat’a socialnu vypomoc rodisovi vo vyske 100 €.

III. Regenericia pracovne;j sily

(1) Zamestnavatel’ po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovy prispevok raz rone na
regenerdciu zamestnancovi vo vyske 40 € po predloZzeni dokladu z prevadzky poskytujicej sluzby spojené
§ regeneraciou organizmu.

IV. Rezerva

(1) Pri pregerpani poloziek podla Cl.2 ods./2/ bod a), b), ¢) méze zamestnavatel' pouZit finantné
prostriedky z rezervy podl'a dohody.

Tieto zésady su stitastou KZ na rok 2026 (platnej do 31.12.2026).

V Prievidzi diia 29.1.2026

zamestnivatel 70 OZ PSaVv ZO KOVO
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